
 

 

O Talento, concebido por muitos como um resultado da união entre a eficiência e a qualidade, 

transporta consigo todo um universo ainda com muito por explorar, de processos e 

aprendizagens.  

 

A forma intrínseca e extrínseca do acordar e desenvolver do Talento, concede-nos a perceção 

de que, no caso das Organizações, estas só alcançam o sucesso quando as suas Pessoas, como 

indivíduos singulares, e as suas Equipas, como grupos de indivíduos estrategicamente 

associados, se unem num processo conjunto de perceção, desenvolvimento e aplicação do 

talento de todos. Esta é uma abordagem objetiva e cirúrgica do fenómeno do Talento que, cada 

vez mais, se assume como uma mais-valia para uma gestão saudável das equipas e das 

organizações.   

 

Conteúdo Programático 
 

01 O Talento – perceções e estratégias nas organizações; 
 

02 Pessoas e Equipas – como é feita a gestão do talento nas 
organizações. 
 
 

 

Formador | Ana Vicente  

 

Data | 28 de abril                                                          Horário | 11h00 às 13h00 

 

Local | Plataforma Microsoft TEAMS 

Talento: pessoas 

e equipas 
Live Online Training 


