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Mudanga organizacional é um processo especifico para transformar individuos, equipas e
organizagdes do seu estado atual para outro, assim como o ambiente e as rotinas.

Se é certo que em tempos de crise as empresas tém forcosamente de evoluir para ndo entrarem
em processo de estagnagao, que estratégias podem adotar, que ganhos podem ter, quais os
caminhos que devem trilhar? S3o necessarios maus momentos para essa evolugdo ou ela deve
ser feita de uma forma proactiva, ao invés de ser reativa?

Conteudo Programatico

01 O ambiente das novas organizagoes
02 Mudanga organizacional, os ganhos possiveis
03 Estratégias de mudanca

Formador | Nuno Silva

Data | 4 de maio Horario | 17h00 as 19h00

Local | Plataforma Microsoft TEAMS
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