
|Recursos Humanos como Ferramenta de Gestão    

Numa altura em que todos concordamos que os contextos profissionais assumem um papel 

relevante nas nossas vidas, assumimos também que precisam ser trabalhados para que cada vez 

mais se constituam como uma experiência positiva, enriquecedora e estimulante para que os 

colaboradores possam ser a verdadeira peça diferenciadora. Se assim o fizermos estaremos a 

garantir a concretização de dois objetivos maiores: os colaboradores sentem-se predispostos a 

darem o seu melhor e em consequência direta, as empresas estarão equipadas com 

competências necessárias para trabalharem para resultados mais positivos. 

Investir no desenvolvimento destas competências torna-se, por isso, impreterível. 

 

Conteúdo Programático  

01  Relações interpessoais em contexto organizacional   
 

02  Capital Psicológico Positivo 
 

03  Comunicação positiva  
 

04 Estratégias de gestão de carreira 
 

05 Retenção de Talento 

 

Formador | Vera Cunha    

Data | 7 de dezembro de 2018   Horário | 14h00 às 18h00 

Local | Delegação da AHRESP em Viseu 
      Rua da Prebenda, nº 72, Viseu 
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Positivas e 

Captação 

de Talento 


