€3 |

OS FUNDOS DE PENSOES

NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Com esta sessdao pretende-se dotar os participantes de uma visdo geral sobre os Fundos de Pensdes,

enquanto instrumentos de poupanca de longo prazo vocacionados para a preparacao da reforma,

reconhecendo as suas principais caracteristicas e o papel que estes podem desempenhar no ambito da

Gestdo de Recursos Humanos (no contexto dos beneficios sociais).

PROGRAMA

1. Os Beneficios Sociais na Gestao de Recursos Humanos
2. A Poupanca para Reforma — Porqué?
3. Fundos e Planos de Pensdes
o Conceitos | Caracteristicas | Tipologia
e Principais Intervenientes e as suas Fung¢des
4. Fundos de Pensdes e Prestacdo de Informacgao

5. Conclusées

DESTINATARIOS

Empresarios e gestores de pequenas e médias empresas

Contabilistas Certificados

Joana Silva
FORMADOR Formador da Bolsa de formadores do Referencial de Formagdo Financeira
DATA 16 de outubro de 2019
LOCAL OCC | Av. Barbosa du Bocage 45, 1049-013 Lisboa
DURACAO 4 horas
HORARIO 14h30 as 18h30

~ Gratuito

INSCRICOES L .

Formulario online

- academia.pme@iapmei.pt

INFORMAGCOES

dinamizacao.empresarial@turismodeportugal.pt

Acdo desenvolvida no dmbito do Plano Nacional de Formagdo Financeira

y REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ECONOMIA

. ORDEM
|| bos CONTABILISTAS
CERTIFICADOS
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