
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gestão e Dinamização de Equipas ‘Millenais’ 

 

Mais do que consumidores, os Millennials são a nova geração de profissionais. Mas será 
esta geração igual às gerações anteriores? 
 
Conhecer as suas características e expectativas enquanto profissionais é a melhor forma 
de as empresas perceberem qual será o futuro do mercado laboral, uma vez que em 
2025 esta geração representará já 75% da força de trabalho. Assim, propomos a 
abordagem aos seguintes temas: 

 Conhecer as suas principais características, enquanto profissionais, da geração 
‘millenial’ 

 Identificar as determinantes do ciclo de gestão de recursos humanos; 

 Repensar as práticas de gestão e dinamização de equipas ‘millenais’ 
 

 

Conteúdo Programático 
 

01 Gerações e o trabalho  
 

02 Determinantes para o ciclo de gestão de recursos humanos   
 

03 Práticas de gestão e dinamização de equipas  
 

 

Formador | Jorge Teixeira Pinto 

 

Data | 8 a 13 maio                                                 Horário | 15h00 às 18h00 

 

Duração | 9 H 

 

Local | Plataforma Microsoft TEAMS 


