
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestão do Talento – Formação e Desenvolvimento 

 

Esta ação visa abordar duas das grandes áreas sob a alçada dos Recursos Humanos das 

Empresas da atualidade – Formação & Desenvolvimento – com especial enfoque na 

Gestão do Talento. É facto que, embora seja um tema direcionado à área de Recursos 

Humanos, o Talento é, cada vez, uma consciência e uma preocupação das Direções e 

Administrações, sendo um processo transversal em toda a Empresa e envolvendo toda 

a sua equipa de liderança. Pretende-se assim que a Gestão do Talento seja abordada de 

uma forma prática, funcional e que seja benéfica para o desenvolvimento das equipas 

e, consequentemente, do negócio.  

 

Conteúdo Programático 
 

01 Introdução à Formação & Desenvolvimento  
 

02 A necessidade da Gestão do Talento 
 

03 Fases da Gestão do Talento 
 

04 Ferramentas essenciais para uma Gestão do Talento eficaz 
 

05 Atividade prática 
 

 
 

Formador | Ana Vicente  

 

Data | 22, 26 e 28 de maio                                           Horário | 11h00 às 13h00  

 

Duração | 6 H 

 

 


