
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estratégias para Liderar Iniciativas de Mudança 
 
Este programa visa preparar os participantes para a adaptação à mudança organizacional. A 

necessidade das organizações lidarem com estas mudanças, acompanhando-as e adaptando-se 

constantemente, requer uma cultura de inovação, criatividade e flexibilidade estimuladas pela 

liderança. 

 

 

Conteúdo Programático 
 

01 O que é a mudança organizacional e quais as suas razões 
 

02 Os princípios da mudança organizacional 
 

03 Tipos de mudanças organizacionais 
 

04 Casos práticos: exemplos de mudanças organizacionais 
 
 

 

Formador | Ricardo Cipriano  

 

 

Datas | 29 e 30 de abril                                              Horário | 10h00 às 13h00 

 

Duração | 6 horas 

 

Local | Plataforma Microsoft TEAMS 


