
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratos de Trabalho no atual Estado de Emergência 

 

Atendendo à conjuntura atual, as relações do trabalho subordinado sofreram alterações 

relativamente ao status quo anterior. Importa, por isso, perceber o actual cenário onde 

se movem as relações entre os empregadores e os trabalhadores, nomeadamente os 

regimes da suspensão dos contratos de trabalhos e da redução parcial dos horários de 

trabalho (agora conhecidos por layoff simplificado). 

 

Conteúdo Programático 

 

01 Contrato de trabalho: definição e elementos 
 

02 Vicissitudes do contrato de trabalho: as previstas no Código do 
Trabalho 
 

03 A redução temporária de período normal de trabalho (horário) e a 
suspensão de contrato de trabalho: factos determinantes e efeitos 
 

04 Situação de crise empresarial: regime geral 
 

05 Layoff simplificado nos dias de hoje 
 
 

Formador | João Tavares 

 

 

Data | De 20 a 24 de abril       Duração | 15H       Horário | 10h00 às 13h00 

 

Local | Plataforma Microsoft TEAMS 


