
 

       
 

         

 

OS FUNDOS DE PENSÕES   
NA GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Com esta sessão pretende-se dotar os participantes de uma visão geral sobre os Fundos de Pensões, 

enquanto instrumentos de poupança de longo prazo vocacionados para a preparação da reforma, 

reconhecendo as suas principais características e o papel que estes podem desempenhar no âmbito da 

Gestão de Recursos Humanos (no contexto dos benefícios sociais). 

PROGRAMA 

1. Os Benefícios Sociais na Gestão de Recursos Humanos 

2. A Poupança para Reforma – Porquê? 

3. Fundos e Planos de Pensões 

 Conceitos | Características | Tipologia  

 Principais Intervenientes e as suas Funções  

4. Fundos de Pensões e Prestação de Informação 

5. Conclusões 

DESTINATÁRIOS Empresários e gestores de micro, pequenas e médias empresas 

FORMADOR 
Joana Silva 
Formador da Bolsa de formadores do Referencial de Formação Financeira 

DATA 23 de outubro de 2018 

LOCAL 

ESPAÇO MULTIUSOS - S. João do Estoril | Rua Cônsul Aristides Sousa Mendes, 
12 B Galiza - S. João do Estoril 2765-301 ESTORIL  

(Mapa de Localização (clique aqui) 

DURAÇÃO 4 horas 

HORÁRIO 14h30 às 18h30  

INSCRIÇÕES 
Gratuito 
Formulário online 

INFORMAÇÕES 
academia.pme@iapmei.pt 

dinamizacao.empresarial@turismodeportugal.pt  

Ação desenvolvida no âmbito do Plano Nacional de Formação Financeira 

 

https://goo.gl/maps/1FzCvDt3YVp
https://goo.gl/forms/3Wex7N0wg07HQKA82
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